
Prezados(as) associados(as), 
A comissão de representantes dos trabalhadores filiados ao Sinticel reuniu-se com os representantes da Cenibra
em busca de uma solução que permita o fechamento da campanha salarial e a assinatura de um novo Acordo
Coletivo de Trabalho.
Como já é do conhecimento de todos, com o advento da parada geral, fato que envolveu todos os trabalhadores,
os procedimentos de negociação ficaram suspensos e a reunião só foi realizada no dia 2/12/2024.
No decorrer das negociações, ficou demonstrada para a comissão patronal a real necessidade de uma revisão na
proposta salarial rejeitada, para que os trabalhadores se sintam valorizados e, por consequência, a empresa tenha
a garantia de excelentes resultados e retorno financeiro positivo. 

Durante a reunião os representantes da empresa apresentaram a seguinte proposta:

Belo Oriente, 03 de dezembro de 2024.

Campanha Salarial 2024/2025

  Geraldo Dionísio da Silva
Presidente    

BO 484 DEZEMBRO

Cenibra altera proposta, Sinticel convoca Assembleia 
para o dia 6/12, e decisão será dos trabalhadores

BOLETIM

INFORMATIVO

Se aprovada a proposta, o Acordo Coletivo 2024/2025 será assinado, e em caso de reprovação a diretoria do
Sinticel tomará as medidas cabíveis. 

A assembleia será realizada no dia 6/12 (sexta-feira), iniciando-se às 7h30 e encerrando-se as 17h15, nas
dependências da antiga padaria, ao lado do restaurante, e está convocada nos termos do edital publicado
neste comunicado. 

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias do Papel, Papelão e Cortiça de Belo Oriente e
Governador Valadares – SINTICEL – no uso de suas atribuições estatutárias, convoca todos os trabalhadores da
Celulose Nipo-Brasileira S.A. – CENIBRA – associados a este sindicato, para a Assembleia Geral Ordinária, no dia
6 de dezembro de 2024, sexta-feira, às 7h:30 (sete horas e trinta minutos), em primeira convocação com o
quorum mínimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados, e, se não houver o quorum mínimo, em segunda
convocação às 7h:45 (sete horas e quarenta e cinco minutos), com qualquer número de presentes, encerrando-
se às 17h:15 (dezessete horas e quinze minutos). A assembleia será realizada no local da antiga padaria, ao lado
do restaurante, no Km 172 da BR 381, Distrito de Perpétuo Socorro, para a seguinte ordem do dia:

1) Votação da contraproposta da empresa;
2) Apuração e divulgação do resultado. Se aprovada a contraproposta, o sindicato ficará autorizado a assinar o
termo de renovação do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao período 2024/2025. Se reprovada, fica
autorizada a instauração do Dissídio Coletivo de Trabalho.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

1º- Reposição integral do INPC 4,09% (quatro virgula zero nove por cento);
2º- Ganho real – 0,8% (zero virgula oito por cento);
3º- Abono – 70% (setenta por cento) do salário nominal corrigido;
4º- Piso salarial – Altera de R$1.850,00 para R$2.035,00;
5º- Cartão alimentação – O valor passa de R$260,00 para R$395,00;
6º- Reembolso creche – Será corrigido pelo mesmo índice aplicado aos salários;
7º- A partir da aprovação e vigência deste acordo, nenhum trabalhador poderá ser demitido em função
de aposentadoria ou por implemento de idade, razão pela qual, fica revogada a norma DIR-12/5;
8º- Manutenção de todas as cláusulas contidas no Acordo Coletivo 2023/2024;
9º- Garantia da data-base até o fechamento do Acordo Coletivo 2024/2025. 


